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รายละเอียด เงื่อนไข และขอกําหนด 

งานจางเหมารักษาความปลอดภัย จํานวน 1 งาน 
 

อาคารสํานักงาน  อาคารเรียน  อาคารปฏิบัติการ   
ศูนยกีฬา  บานพักขาราชการ หอพักฝกอบรม  

บานพักบุคลากร ความปลอดภัยนอกพื้นที่อาคาร  และงานจราจร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ศูนยรังสิต ศูนยปราจีนบุรี  
สถานีวิทยุกระจายเสียง มทร.ธัญบุรี   

 
 
 

ระยะเวลาการจาง 
1 มกราคม 2567 – 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
39 หมูที่ 1 ตําบลคลองหก อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 

 
 
 
 



~ 2 ~ 
 

รายละเอียดขอบเขตของงาน 
รายการ งานจางเหมารักษาความปลอดภัย จํานวน 1 งาน 
******************************************* 

1.  ความเปนมา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี , สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี,   
ศูนยรังสิต, และวิทยาเขตปราจีนบุรี ไดเปดใชอาคาร และสถานที่ กลุมอาคารสํานักงาน อาคารเรียน อาคารปฏิบัตกิาร 
พื้นที่สวนกลาง ศูนยกีฬา บานพักรับรอง บานพักบุคลากร พื้นที่นอกอาคาร และการจราจร โดยมหาวิทยาลัยฯ ไดให
ความสําคัญกับความปลอดภัยดานอาคารสถานที่ นักศึกษา บุคลากรทั้งภายในและภายนอก ที่ทํากิจกรรม และพักอาศัย
ภายในมหาวิทยาลยั และในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดรับจัดสรรงบประมาณ เพื่อจัดจางเหมางานรักษาความปลอดภัย
ของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการในข้ันตอนการกําหนดรายละเอียด เงื่อนไข และขอกําหนดเปนที่
เรียบรอยแลว และจะดําเนินการจัดหาผูรับจาง เพื่อเขาดําเนินการงานรักษาความปลอดภัยของอาคาร และสถานที่ใหมี
ความเรียบรอยตอไป 
 
2. นิยาม 
 เพื่อใหการรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ศูนยรังสิต ศูนยปราจีนบุรีและ
สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนไปดวยความเรียบรอย 
 2.1 ใหขอกําหนดน้ีเริ่มตั้งแตวันเริ่มสัญญา (1 มกราคม 2567) จนถึงวันสิ้นสุดสัญญา (30 กันยายน 2567) 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ศูนยรังสิต ศูนยปราจีนบุรี 
และสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  “อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  “รองอธิการบด”ี หมายความวา ผูปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี
  “หัวหนาสวนงาน” หมายความวา คณบดี ผูอํานวยการกอง สํานัก สถาบัน หรือผูมีตําแหนงเทียบเทา 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจางเหมารักษาความปลอดภัย 
  “ผูวาจาง” หมายความวา “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร”ี ซ่ึงตกลงวาจาง “ผูรับจาง” ใน
สัญญาจาง ใหทําการงานสิ่งใดสิ่งหน่ึงจนสําเร็จ โดยจะใหสินจางเพื่อผลสําเร็จแหงการที่ทําน้ัน. 
  “ผูรับจาง” หมายความวา บริษัทฯซ่ึงตกลงกับผูวาจางในสัญญาจางทําของ ใหทําการงานสิ่งใดสิ่งหน่ึง
จนสําเร็จ โดยจะใหสินจางเพื่อผลสําเร็จแหงการที่ทําน้ัน. 
  “ศูนยรักษาความปลอดภัย” หมายความวา หนวยงานในสวนงาน ที่หัวหนาสวนงานมอบหมายให
ปฏิบัติหนาที่รักษาความปลอดภัยภายใน “มหาวิทยาลัย” 
  “หัวหนาหนวยรักษาความปลอดภัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย หรือขาราชการสาย
ปฏิบัติการ ที่หัวหนางานสวนงานแตงตั้ง ใหเปนหัวหนาหนวยรักษาความปลอดภัย 

“เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย ” หมายความวา ลูกจางของของสวนราชการซ่ึง ปฏิบัติใน
มหาวิทยาลัยฯ(ลูกจางประจํา ) พนักงานพิเศษเงินรายได (พนักงานสวนงาน ) และพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ซ่ึง
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ดานการรักษาความปลอดภัย รวมถึงลูกจางเอกชน  ที่รับจางทํางานดานรักษาความ
ปลอดภัย ใหกับสวนงานของมหาวิทยาลัยฯ 

“การรักษาความปลอดภัย” หมายความวา มาตรการและการดําเนินการที่กาํหนดข้ึน เพื่อดแูลรักษา 
และปองกันทรัพยสินรวมถึงเอกสารของมหาวิทยาลัย และเพื่อดูแลรักษารางกาย ชีวิตและทรัพยสินของผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย นักศึกษา รวมถึงผูมาติดตองานหรือใชบริการของมหาวิทยาลัย เพื่อใหพนภยันตรายทั้งปวง 
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“คาจางแรงงานข้ันต่ํา” หมายความวา คาจางต่ําสุดที่คณะกรรมการคาจางกําหนดข้ึนประกาศใชโดย 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ในราชกิจจานุเบกษา เพื่อใหการรักษาความปลอดภัยภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ศูนยรังสิต ศูนยปราจีนบุรีและสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรีเปนไปดวยความเรียบรอย 

   
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการจัดจางเหมางานรักษาความปลอดภัย เปนไปตาม พรบ.การจัดซ้ือจัดจาง และบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง และบริหารงานพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.2560  
 3.2 เพื่อใหงานจางเหมางานรักษาความปลอดภัย แลวเสร็จตามแผนที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
4. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 
 4.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
          4.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 
          4.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
          4.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว
เน่ืองจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
          4.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน
ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการ
ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดวย 
          4.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 4.7 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว   
 4.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยาง
เปนธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งน้ี 
 4.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่นขอเสนอได
มีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวาน้ัน 
          4.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ ดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic  Government 
Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 
 4.11 ผูยื่นขอเสนอซ่ึงไดรับคัดเลือกเปนคูสัญญา ตองลงทะเบียน ในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
ดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง ตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กําหนด 
 4.12 ผูยื่นขอเสนอตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไม
ถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
       4.13 ผูยื่นขอเสนอซ่ึงไดรับคัดเลือกเปนคูสัญญาตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร เวนแต 
การจายเงินแตละครั้งซ่ึงมีมูลคาไมเกินสามหมื่นบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได ตามที่คณะกรรมการ ป .ป.ช. 
กําหนด 
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    (ลงชื่อ)…………………………………………………ประธานกรรมการ 
(นายเรวัต ซอมสุข) 

 
 

(ลงชื่อ)……………………………….…………………กรรมการ 
                  (นายวัชรากร เฉลิมวัฒน)  

 
 

  (ลงชื่อ)…………………………………………………กรรมการและเลขานุการ 
                           (นายธงชัย ทองแตง) 

 
 
 
 
 
 

4.14 ผูยื่นเสนอราคา ตองแสดงเจตจํานงค แสดงความพรอมในงานรักษาความปลอดภัย และปฏิบัติตาม
ขอกําหนด เงื่อนไข ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีทุกประการ พรอมทั้งแสดงเอกสารเพื่อประกอบการ
พิจารณา ดงัน้ี 

4.14 .1 ผูเสนอราคาตองแสดงหลักฐาน นําสง สําเนาเอกสารการสงเงินสมทบเขากองทุน
ประกันสังคม (สปส . 1-10 สวนที่1 และสวนที่ 2) ใหกับ“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” รักษาความปลอดภัย ใน
สังกัดของบริษัทฯ จํานวนไมนอยกวา 77 คน จํานวน 3 เดือน กอนวันเสนอราคา 

4.14.2 แผนการดําเนินงานฝกอบรมใหกับ“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” และจราจร จํานวน 2 
ระยะ ระยะที่1 หลักสูตรวิชารักษาความปลอดภัยและจราจร อบรมทามือเปลา การปฐมพยาบาล /CPR ระยะที่ 2 
หลักสูตรฝกอบรมดับเพลิง ข้ันตน /การปฐมพยาบาลเน่ืองจากอุบัติเหตุ การพยาบาลระหวางนําสง  ภายใน
มหาวิทยาลัยฯ  
 
5. รายละเอียดเงื่อนไขขอกําหนด 
 -  ดังรายระเอียดแนบทาย 
 
6. ราคาสูงสุด  

- 11,503, 400 บาทถวน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 มกราคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
 
8. ระยะเวลาการจัดจาง 
 จํานวน 9 เดือน 
 
9. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการ 
 กองอาคารสถานที่ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 39 หมูที่ 1 ตําบลคลองหก 
อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120 โทรศัพท 0 2549 3195 โทรสาร 0 2577 1150 
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รายละเอียด 
งานจางเหมารักษาความปลอดภยั จํานวน 1 งาน 

******************************************* 
หมวดท่ี 1 

บทนํา 
 กองอาคารสถานที่ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  39 หมูที่ 1 ตําบลคลองหก 
อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12110 โทรศัพท 0 2549 3195 โทรสาร 0 2577 1150 จะจัดจางงาน จางเหมางาน
รักษาความปลอดภัย จํานวน 1 งาน ประจําปงบประมาณ 2567  

พื้นที่ในการจัดจางงานจางเหมาบริการงานรักษาความปลอดภัย และจํานวนพนักงานรักษาความปลอดภัย มี
รายละเอียดดังตอไปน้ี 
กลุมท่ี  1  พื้นที่สวนกลาง กลุมอาคารสํานักงาน บานพักขาราชการ  หอพักฝกอบรม บานพักบุคลากร  สํานักงาน
อธิการบด ีความปลอดภัยนอกพื้นทีอ่าคารและงานจราจร  
ตามรายละเอียดดังน้ี 
 

ลําดับ รายละเอียดอาคาร 

พนักงานคน 
 

รวม
(คน) 

หมายเหต ุผลัด
กลางวั

น 

ผลัด
กลางคื

น 
1 หัวหนาชุด 1 - 1  
2 จราจรกลางรักษาความปลอดภัย 7 1 8  
3 ปอมรักษาการณ ที่ 1 1 1 2  
4 ปอมรักษาการณ ที่ 2 1 1 2  
5 ปอมรักษาการณ ที่ 3 1 1 2  
6 ปอมรักษาการณ ที่ 4 1 1 2  
7 ปอมรักษาการณ ที่ 6 (สระวายนํ้า)  - 1 1  
8 บานพักขาราชการ/โรงจอดรถ (มทร.ธัญบุร)ี 1 1 2  
9 อาคารสํานักงานอธิการบดี  ดานหนา, 

ดานหลัง 
2 2 4  

10 แปลงบัว / เรอืนเพาะชํา - 1 1  
 รวม 15 10 25  
 
หมายเหตุ  :  พนักงานรักษาความปลอดภัย ตามที่ระบุเทาน้ัน 
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กลุมท่ี 2. อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ ศูนยกีฬา ในสวนท่ีคณะตางๆ รับผิดชอบ กํากับดูแล           
 

ลําดับ รายละเอียดอาคาร 

พนักงานคน 
 รวม

(คน
) 

หมายเหต ุผลดั
กลางวั

น 

ผลัด
กลางคื

น 
1 โรงยิมเนเซ่ียม /โรงอาหาร /กองพัฒนา

นักศึกษา 
1 1 2 

กพน 

2 อาคารเรียนรวม 13 ชั้น/ครัวชอชมพู 1 1 2 สวส. 
3 อาคารวิทยบริการ / I Work / ICT / อาคาร

ฝกอบรม 
1 1 2 

สวส. 
4 อาคารสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1 1 2 สวท. 
5 อาคารนาฏศิลป และดุริยางค  1 1 2 คณะศิลปกรรมศาสตร 
6 อาคารสถาปตยกรรม  1 1 2 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
7 อาคารเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน,โรงพิมพ 

1 1 2 
คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

8 อาคารคณะครุศาสตร และอาคารปฏิบัติการ 
1 1 2 

คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม 

9 อาคารคณะวิทยาศาสตร , อาคารวิจยัเคมี 1 1 2 คณะวิทยาศาสตร 
10 อาคารคณะศิลปศาสตร 1 1 2 คณะศิลปศาสตร 
11 กลุมอาคารคหกรรมศาสตร ,ร.ร.สาธิตราช

มงคล,อาคารปฏิบัติการครัวพวงชมพ ู
2 1 3 

คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร, 

12 อาคารบริหารธุรกิจ อาคาร 1, 2, 3 1 1 2 คณะบริหารธุรกิจ 
13 อาคารบริหารธุรกิจ อาคาร 4 1 1 2 คณะบริหารธุรกิจ 
14 กลุมอาคารวิศวกรรมปโตรเคมี โรงแรมราช

บงกช,ศูนยพัฒนาบุคลากร ,ปโตรเคมี อาคาร
ปฏิบัติการแพทยแผนไทย 

1 1 2 
 

15 กลุมอาคารศิลปกรรมศาสตร และปฏิบัติการ
และปฏิบัติการศิลปกรรม อาคารศิลปหัต
กรรม สํานักงานคณบดีศิลปกรรม 

1 1 2 
คณะศิลปกรรมศาสตร 

16 อาคารศึกษาศาสตร 1-2 / คณะพยาบาล
ศาสตร 

1 1 2 
คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม 
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17 อาคารสาธิตนวัตกรรมฝายประถม 1 1 2  
18 กลุมอาคารวิศวกรรมเรียนรวม 9 ชั้น อาคาร

วิศวกรรมการเกษตร อาคารภาควิชา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 
อาคารเรียนรวมวิศวกรรม อาคารเรียน รวม
ศิลปศาสตร 

1 1 2 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

19 กลุมอาคารธุรการโยธา อาคารวิศวกรรม
ปฐพี อาคารวิศวกรรมแหลงนํ้า อาคาร
วิศวกรรมสาํรวจ อาคารวิศวกรรมโครงสราง
,กลุมอาคารวิศวกรรมเครื่องกล 1 2 3 

1 1 2 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

20 กลุมอาคารวิศวกรรมไฟฟากําลัง อาคาร
วิศวกรรมไฟฟากํา ลังและอิเล็กทรอนิกส 
อาคารวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

1 1 2 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

 รวม 21 20 41  
 
กลุมท่ี 3 วิทยาเขตศูนยรังสิต ตามรายละเอียดดังน้ี 

ลําดับ รายละเอียด/อาคาร 

พนักงานคน 
 รวม

(คน) 
หมายเหต ุ

ผลัด
กลางวัน 

ผลัด
กลางคืน 

1 สายตรวจรักษาความปลอดภัย 1 - 1  
2 คณะการแพทยบูรณาการ 1 1 2  
3 ประต ู1 1 1 2  
4 ประต ู2 1 1 2  
 รวม 4 3 7  

 
กลุมท่ี 4 สถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตามรายละเอียดดังน้ี 

ลําดับ รายละเอียด/อาคาร 

พนักงานคน 
 รวม

(คน) 
หมายเหต ุ

ผลัด
กลางวัน 

ผลัด
กลางคืน 

1 สถานีวิทยุกระจายเสียง 1 1 2  
 รวม 1 1 2  
 
กลุมท่ี 5 วิทยาเขตศูนยปราจีนบุรี ตามรายละเอียดดังน้ี 

ลําดับ รายละเอียด/อาคาร 
พนักงานคน 

 
รวม
(คน) 

หมายเหต ุ
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ผลัด
กลางวัน 

ผลัด
กลางคืน 

1 ประตูเขา-ออก 1 1 2  
 รวม 1 1 2  
 
 
สรุปจํานวน“เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย” ตามรายละเอียดดังน้ี 

ลําดับ รายละเอียด/อาคาร 

พนักงานคน 
 รวม

(คน) 
หมายเหต ุ

ผลัด
กลางวัน 

ผลัด 
กลางคืน 

1 กลุมพื้นที่สวนกลาง อาคารสํานักงาน ศูนย
กีฬา อาคารหอพักนักศึกษา หอพักบุคลากร 
บานพักรับรอง บานพักบุคลากร ความ
ปลอดภัยนอกพื้นที่ และงานจราจร 

15 
 

10 25  

2 กลุมพื้นที่อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ 21 20 41  
3 วิทยาเขตศูนยรังสิต 4 3 7  
4 สถานีวิทยุกระจายเสียง 1 1 2  
5 วิทยาเขตศูนยปราจีนบุร ี 1 1 2  

 รวม 42 35 77  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

หมวดท่ี 2 
หนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของ“ผูรับจาง” 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของ“ผูรับจาง”มีดังน้ี 
2.1 “ผูรับจาง” ตองรับผิดชอบในการดําเนินงานรักษาความปลอดภัย ในพื้นที่รักษาความปลอดภัยตามแผนผังใน

หมวดที่ 1 
2.2 “ผูรับจาง” ตองจัดทําประวัติของหัวหนาชุด และ “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” ทุกคนโดยละเอียด 

ซ่ึงพนักงานที่ “ผูรับจาง” สงมาน้ันตองเปนผูมีสุขภาพดี มีคุณสมบัติตามที่ “ผูวาจาง” กําหนด โดยเอกสารที่ผูรับจาง
ตองจัดสงพรอมรายชื่อ และประวัติของ “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” ทุกคน ประกอบดวย 

 (1) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
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   (2) หนังสือแสดงวุฒิการศึกษา 
 (3) รูปถายขนาด 1 น้ิวจํานวน 1 รูป สําหรับติดประวัต“ิเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” ที่สงใหกับ

ผูวาจาง 1 ใบโดยจัดสงกอน หรือวันเริ่มปฏิบัติงาน 
 (4) หนังสือรับรองการเปน “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ”  และรับรองวาไดผานการทดสอบ

สมรรถภาพ(Certificate) การฝกอบรมเกี่ยวกับงานรักษาความปลอดภัยเบ้ืองตน เชน การฝกอบรมทามือเปลา การใช
อุปกรณสือ่สาร การจัดระบบจราจร เปนตน จากหนวยงานภายนอก  

(5)  ใบแสดงผลการตรวจ สารเสพติดในรางกายของ “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ”ทุกคน จาก
สถาบันธัญญารักษ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

(6) ใบแสดงผลการตรวจพิมพลายน้ิวมือ พรอมผลการตรวจสอบประวัติที่ออกใหไมเกิน 30 วัน ของ
“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย”ทุกคน โดยหนวยงานที่ทําหนาที่ตรวจประวัติอาชญากรรม จํานวน 1 ชุด 

2.3 โดยจัดสงเอกสารตาง ๆ ตาม ขอ 2.2 (1) , (2) , (3) , (4)   ให“ผูวาจาง” พิจารณาภายใน 7 วัน โดย
นับตั้งแตวันที่สัญญาวาจางมีผลบังคับใช และ ขอ 2.2 (5),( 6 )   ให“ผูวาจาง” พิจารณาภายใน 30 วัน นับจากวัน
ตรวจหาสารสิ่งเสพตดิ หรือตรวจสอบประวัติ เมื่อ“ผูวาจาง” พิจารณาแลวเห็นวาหัวหนาชุด สายตรวจ “เจาหนาที่
รักษาความปลอดภัย ” ที่“ผูรับจาง”ไดจัดสงประวัติมาใหผูวาจางพิจารณาไมมีความเหมาะสมดวยประการใดก็ตาม 
“ผูวาจาง”สามารถให“ผูรับจาง”เปลี่ยนตัวหัวหนาชุด สายตรวจรักษาค วามปลอดภัย และ “เจาหนาที่รักษาความ
ปลอดภัย”ของ“ผูรับจาง”ได 

2.4  “ผูรับจาง”ตองจัดทําประกันชีวิตแบบหมู ใหกับ  “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ”ทั้งหมด  ในกรณี
ของ“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ที่มีอายุ 61-65ป “ผูรับจาง”ตองดําเนินการใหมีการคุมครองสุขภาพ  หรือ
การเสียชีวิต ตามความเหมาะสม  นําเสนอใหมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาในภายหลัง 

2.5 หาม“ผูรับจาง” ทําการจางชวงงาน หรือมอบหมายงาน หรือโอนงาน หรือ ผลประโยชนแทน “ผูรับ
จาง” ตามหนาที่ตามสัญญาฉบับน้ี ไมวาทั้งหมดหรือบางสวนใหแกบุคคล ,นิติบุคคลอื่น ดําเนินการแทน ห รือบุคคล
อื่น,นิติบุคคลอื่นที่มิใชบริษัทของ“ผูรับจาง”เวนแตจะไดรับอนุญาตจาก “ผูวาจาง”หากฝาฝนไมปฏิบัติตาม จะถือวา
เปนการผิดเงื่อนไขสัญญาในสาระสําคัญ และใหสิทธ“ิผูวาจาง”ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญา  
 2.6 “ผูรับจาง” ตองนําเสนอรูปแบบ และจัดหาเครื่องแตงกาย หัวหนาชุด, สายตรวจ “เจาหนาที่รักษาความ
ปลอดภัย”  ไดแก ชุดเครื่องแบบหัวหนาชุดรักษาความปลอดภัย  สายตรวจ“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย”พนักงาน
บริการดานจราจร หมวก รองเทา เข็มขัด โดยนําเสนอรูปแบบเครื่องแตงกายมาตรฐานเดียวกัน ให “ผูวาจาง” พิจารณา
กอนเริ่มดําเนินงาน 7 วัน โดยไดรับความเห็นชอบจาก “ผูวาจาง” 

2.7 “ผูรับจาง” ตองนําเสนอรูปแบบ และจัดหาเครื่องแตงกาย ชุดบริการงานจราจร ให “ผูวาจาง” พิจารณา
กอนเริ่มดําเนินงาน 7 วัน โดยไดรับความเห็นชอบจาก “ผูวาจาง” 

2.8 “ผูรับจาง”ตองจัดหาเครื่องมือสื่อสาร และอุปกรณประจํากายที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน โดยตองเปน
มาตรฐานเดียวกัน และใชงานได โดยผูรับจางเปนผูออกคาใชจายทั้งสิ้น เพื่อให “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ”ที่
ปฏิบัติหนาที่รวมกับผูวาจางไดอยางมีประสิทธิภาพ และปองกันหรือระงับเหตุรายตาง ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึน ดังน้ี 
  (1) วิทยุสื่อสารเครื่องแม (Base) และอุปกรณตอพวงครบชุด พรอมทําการติดตั้งบริเวณ อาคาร
สํานักงานศูนยรักษาความปลอดภัย 1 ชุด ศูนยรังสิต 1 ชุด สําหรับสอบถามสัญญาณวิทยุสื่อสารและเหตุการณปจจุบัน 
ตามชวงเวลาที่กําหนด  
  (2) วิทยุสื่อสาร จํานวน 1 เครื่อง/คน/ผลัด (สีดํา) ซ่ึงตองปรับเปนคลื่นความถ่ีเดียวกับ “ผูวาจาง”
ทันทีเมื่อเริ่มปฏิบัติงาน และวิทยุสื่อสารตองมีประสิทธิภาพที่ใชการได มีกําลังสงสัญญาณวิทยุไมนอยกวา 5 วัตต 
พรอมแบตเตอรี่สํารอง แทนชารจวิทยุสื่อสาร และเสาวิทยุสื่อสาร 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C


~ 10 ~ 
 
  (3) “ผูรับจาง”ตองจัดสงวิทยุสื่อสารสํารองใหกับ “ผูวาจาง”พรอมแบตเตอรี่สํารองแทนชารจวิทยุ
สื่อสาร และเสาวิทยุสื่อสารจํานวน 5 ชุด (สํารอง ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของ“ผูวาจาง”) 

 (4) เสื้อสะทอนแสง จํานวน 40 ชุด 
(5) นกหวีด จํานวน 1 อัน/คน/ผลัด 
(6) ไฟฉายสปอรตไลท ใหแสงสวางพุงไดระยะไกล สามารถชารจแบตเตอรี่ได จาํนวน 10 ชุด 
(7) ไฟฉาย จํานวน 1 อัน/คน/ผลัด (เฉพาะผลัดกลางคืน)   
(8) เสื้อกันฝนอยางหนา จํานวน 40 ชุด 
(9) หมวกนิรภัยจราจร จํานวน 7 ใบ 

โดยตองดําเนินการและสงมอบใหเสร็จสิ้น ภายใน 7 วันกอนเซ็นสัญญาจาง 
          (10) “ผูรับจาง” ตองติดตั้งวัสดุอุปกรณงานรักษาความปลอดภัย และวัสดุอุปกรณ งานปองกันเหตุ

จราจรและบรรเทาภัย ซ่ึงมหาวิทยาลัย ฯ จะพิจารณาความเหมาะสม ภายหลัง และใหสงมอบ ภายใน 30 วันหลัง    
ลงนามในสัญญาจาง 

2.9 “ผูรับจาง” ตองจัดหาชุดตรวจสารเสพติดในปสสาวะจํานวน 77 ชุด โดยผูรับจางเปนผูออกคาใชจาย
ทั้งสิ้น 

2.10 “ผูรับจาง”ตองจัดหาเครื่องมือ , วัสดุ , อุปกรณดังตอไปน้ี สําหรับประจําจุดตรวจ และสํานักงาน
เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยของบริษัท 

 (1) เครื่องคอมพิวเตอร ที่สามารถใชไดดีและอุป กรณตอพวงที่จําเปน สําหรับหัวหนาชุด เจาหนาที่
รักษาความปลอดภัย โดยตองดําเนินการสงมอบใหเสร็จสิ้นภายใน 7 วันกอนดําเนินการ 

 (2) ปริ๊นเตอร พรอมหมึกเติม  ที่สามารถใชไดดีและอุปกรณตอพวงที่จําเปน สําหรับหัวหนาชุด
เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ปฏิบัติงาน โดยตองดําเนินการสงมอบใหเสร็จสิ้นภายใน 7 วันกอนดําเนินการ 

2.11  “ผูรับจาง”ตองจัดสงแผนการดําเนินงานในแตละเดือน พรอมรายชื่อพนักงานที่รับผิดชอบในสวนตาง 
ๆ ให“ผูวาจาง”ทราบกอนลวงหนา 7 วัน กอนการดําเนินงานของเดือนถัดไป ประกอบดวย 
  (1)  รายละเอียดและแผนการดําเนินงานตามรายละเอียด เงื่อนไข ขอกําหนด (TOR) 
  (2)  ตารางการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
  (3)  รายชื่อ“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย”ผูปฏิบัติงาน แยกตามผลัดของการปฏิบัติงาน  

2.12 ในกรณีที่หัวหนาชุด“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” และ“เจาหนาที่ รักษาความปลอดภัย ” ที่“ผูรับ
จาง”ไดแจงรายชื่อไวในแผนการปฏิบัติงานประจําเดือนไมสามารถเขาปฏิบัติงานได หรือลางานดวยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม 
“ผูรับจาง”ตองจัด“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” สํารอง ที่ไดแจงชื่อและประวัติไวเขาปฏิบัติแทนในทันที ทั้งน้ี หาก
“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” สํารองดังกลาวไมไดแจงชื่อและประวัติไวกับ“ผูวาจาง”ไมสามารถนํามาปฏิบัติงานได  
และหาก“ผูรับจาง”ไม สามารถจัด“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ไดครบตามจํานวนที่กําหนด “ผูวาจาง”มีสิทธิ
ปรับตามที่ไดกําหนดไวในสัญญา 
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2.13 “ผูรับจาง”ตองควบคุมดูแลบังคับบัญชา ให“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ของ“ผูรับจาง” ปฏิบัติ
ตามรายละเอียด เงื่อนไข และขอกําหนดงานจางเหมาบริการงานรักษาความปลอดภัย ตลอดจนกฎระเบียบขอบังคับ 
และคําสั่งของ “ผูวาจาง” หาก“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ”ของ“ผูรับจาง” บกพรองในการปฏิบัติหนาที่ หรือ
ประพฤติตนไปในทางที่ไมเหมาะสม ผูวาจางมีสิทธิให “ผูรับจาง”ยาย“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ผูน้ันออกจาก
สถานที่ปฏิบัติงานในเวลาใดก็ได ซ่ึง“ผูรับจาง”ตองปฏิบัติตาม และจัดหา“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” คนอื่นที่
เหมาะสมมาปฏิบัติงานแทนโดยทันที และไมสามารถจัด“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ผูน้ันมาปฏิบัติงาน ณ จุด
เดิมไดอีก และหาก“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ผูน้ันไปปฏิบัติงานจุดใหมที่ยายไป แลว“ผูวาจาง”ตรวจพบวามี
ความบกพรองในการปฏิบัติงาน หรือประพฤติตนในทางที่ไมเหมาะสมอีก“ผูวาจาง” มีสิทธิพิจารณาให“เจาหนาที่รักษา
ความปลอดภัย”ผูน้ัน ออกจาการปฏิบัติงานทันที และไมอนุญาตให “ผูรับจาง”รับ“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ”ผู
น้ันกลับเขามาปฏิบัติงานในระหวางสัญญาจางไดอีก หาก“ผูรับจาง”ละเลยหรือไมปฏิบัติตาม “ผูวาจาง” มีสิทธิที่จะ
ปรับหรือยกเลิกสัญญาได 

2.14 ในระหวางการปฏิบัติงาน ถา“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” คนใดของ“ผูรับจาง”ทําการใด ๆ อัน
เปนการละเมิดตอบุคคลหรือทรัพยสินของผูอื่น“ผูรับจาง”ตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที“่เจาหนาที่รักษาความ
ปลอดภัย”ของ“ผูรับจาง” ไดกระทําไปน้ันดวย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

2.15 “ผูรับจาง”ตองใหความรวมมือกับ“ผูวาจาง” ในการรวมดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและดวยความ
เต็มใจ กรณีที่มีงานเรงดวนฉุกเฉิน เชนงานเตรียมความพรอมในการใหบริการดานอาคารสถานที่ งานบริการตางๆ ของ
มหาวิทยาลัยฯ การบรรเทาสาธารณะภัยอันเน่ืองมาจากภัยธรรมชาติ การควบคุมผูรายที่เขามาโจรกรรมทรัพยสิน หรือ
ทํารายรางกายบุคคลภายในมหาวิทยาลัยฯเปนตน และงานพิธีการประจําป เชน งานเดินการกุศล งานเปดบานราช
มงคล งานพระราชทานปริญญาบัตร งานลอยกระทง เปนตน หรือตามที“่ผูวาจาง” มอบหมาย 

2.16 “ผูรับจาง”ตองตรวจสอบและรายงานความชาํรุดบกพรองของระบบสาธารณูปโภค วัสดุ และครุภัณฑ 
ให“ผูวาจาง”ทราบโดยทันทีที่พบความชํารุดบกพรอง พรอมทั้งแกไขความชํารุด ในเบ้ืองตนใหดวย เพื่อปองกันความ
เสียหายที่อาจเกิดข้ึนกับอาคาร บุคลากร และนักศึกษาของ“ผูวาจาง”หาก“ผูวาจาง”ตรวจพบวา“ผูรับจาง”ไมไดจัดทํา 
จะถือวาเปนการผิดเงื่อนไขสัญญา และใหสิทธิ“ผูวาจาง”ทําการปรับตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญา    

2.17 “ผูรับจาง”ตองจัดทําแผนการดําเนินงาน/รายงาน เกี่ยวกับงานรักษาความปลอดภัยสงให“ผูวาจาง”หรือ
เอกสารอื่น ๆ ตามที“่ผูวาจาง”กําหนด รูปแบบของรายงาน การบันทึก บัตรผูเขามาติดตอ และเอกสารอื่น ๆ ที่ใชใน
การดําเนินงานตองไดรับความเห็นชอบจาก“ผูวาจาง” 

2.18 “ผูรับจาง”ตองประชุมประสานงานกับผูควบคุมงานเปนประจําอยาง นอยสัปดาหละ 1 ครั้ง  
2.19 “ผูรับจาง”ตองปฏิบัติงานภายใตกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  ,กฎหมายวาดวยธุรกิจรักษา

ความปลอดภัย และกฎหมายวาดวยประกันสังคม และตามกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
 
 
2.20 “ผูรับจาง” ตองจายเงินคาจางประจําวัน  ในอัตราไมนอยกวา  490 บาท/วัน และใหเปนไปตาม

กฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด  ตองแจงวันที่ ที่จายเงินคาจางประจําเดือนเปนหนังสือ ให “เจาหนาที่รักษาความ
ปลอดภัย” ของ“ผูรับจาง”ให“ผูวาจาง”ทราบ พรอมทั้งจัดทํารายงานแสดงเงินคาจาง รายการหัก “เจาหนาที่รักษา
ความปลอดภัย” ของ“ผูรับจาง”ทุกคน ให“ผูวาจาง”ทุกเดือน  โดยใหสงภายในวันที่ 1 ของทุกเดือน (ตรวจรับพัสดุฯ) 
หากไมปฏิบัติตามจะถือวาเปนการผิดเงื่อนไขสัญญา และใหสิทธิ“ผูวาจาง”ทําการปรับตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญา 

2.21 “ผูรับจาง ”ตองดูแลรับผิดชอบให “เจาหนาที่รักษา ความปลอดภัย ” ของ“ผูรับจาง ”ไดรับเงินเดือน
คาจาง หรือสิทธิประโยชนอื่นตามที่ “ผูรับจาง ”เสนอไวในเอกสารเสนอราคา และตองดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของ หาก“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ของ“ผูรับจาง”ไปรองเรียนตอ“ผูวาจาง”วาไมไดรับเงิน
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คาจางหรือสิทธิประโยชนดังกลาวแลว “ผูรับจาง”ตองจายเงินใหกับ“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” ของ“ผูรับจาง”
ใหครบถวน ภายใน 7 วัน หลังจากที่ผูวาจางไดแจงกับ“ผูรับจาง”และ“ผูรับจาง”จะตองจัดสงสําเนาหลักฐานการชําระ
ภาษีเงินได หรือเอกสารอื่น ๆ ที่ตรวจสอบไดวา“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ของ“ผูรับจาง”ทุกคนไดรับคาจาง
ครบถวนตามที่ไดเสนอไวกับ “ผูวาจาง” ใหกับ“ผูวาจาง” เพื่อตรวจสอบ หากไมปฏิบัติตาม จะถือวาเปนการผิด
เงื่อนไขสัญญา และใหสิทธ“ิผูวาจาง”ทําการปรับตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญา  

2.22“ผูรับจาง”ตองสงเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม โดย “ผูรับจาง”ตองสงสําเนาเอกสารการสงเงิน
สมทบเขากองทุนประกันสังคม  (สปส.1-10 สวนที่1 และ 2) ของ“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ที่ปฏิบัติงานกับ 
มทร.ธัญบุรี ในแตละเดือน ให“ผูวาจาง”ทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป (ตรวจรับพัสดุฯ) หากไมปฏิบัติตาม จะถือวาเปน
การผิดเงื่อนไขสัญญา และใหสิทธิ“ผูวาจาง”ทําการปรับตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญา     

2.23  “ผูรับจาง”ตองจัดใหมีการฝกอบรมพนักงานรักษาความปลอดภัย หลักสูตรการรักษาความปลอดภัย 
จากสถานฝกอบรมที่นายทะเบียน กลางรับรอง และหลักสูตรเกีย่วการการจัดระเบียบจราจรและยานพาหนะ 
มาตรการปฏิบัติงาน (อาสาจราจรหลักสูตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ) โดยตองจัดฝกอบรมไมเกิน 30 นับจากเริ่ม
สัญญาจาง จํานวน 1 ครั้ง และทําการจัดอบรมอีก 1 ครั้ง ในชวงเวลาที่ผูวาจางกําหนด และ“ผูรับจาง”ตองสงหัวขอ
การฝกอบรม รวมถึงรายละเอียดในการฝกอบรมทั้งหมดใหผูวาจางพิจารณาใหความเห็นชอบกอนดําเนินงาน 

2.24 “ผูรับจาง”ตองจัดใหมีการฝกอบรม ระยะที่1 หลักสูตรวิชารักษาความปลอดภัยและจราจร อบรมทา
มือเปลา การปฐมพยาบาล /CPR ภายในเดือนมกราคม 2567 ระยะที่ 2 หลักสูตรฝกอบรมดับเพลิงข้ันตน /การ
ปฐมพยาบาลเน่ืองจากอุบัติเหตุ การพยาบาลระหวางนําสง ภายในมหาวิทยาลัยฯ ภายในเดือน กรกฎาคม 2567  
จากหนวยงานภายนอกบริษัทฯของผูรับจาง และ “ผูรับจาง” ตองสงหัวขอการฝกอบรม ระยะเวลา รวมรายละเอียด
ในการฝกอบรมทั้งหมดใหผูวาจางพิจารณาใหความเห็นชอบกอนการดําเนินการ 

 2.25  “ผูรับจาง ”ตองเปนผูจัดทําบัตรผานเขา- ออก บริเวณดานหนาและดานหลัง อาคารสํานักงาน
อธิการบดี ใหกับบุคคลภายนอกที่เขามาติดตอภายในอาคาร โดยใชวิธีแลกบัตร และลงบันทึกสมุดรายงานประจําวัน 
ตามรูปแบบที่ผูวาจางกําหนด เปนบัตรที่เคลือบดวยพลาสติกใสไมนอยกวา 100 (หน่ึงรอย) ใบ รูปแบบเดียวกัน และ
แผงสําหรับเสียบบัตรแลก โดยมีจํานวนไมนอยกวาจํานวน 20 ชอง จํานวน 2 แผง และสงมอบกอนวันเริ่มปฏิบัติงาน 
3 วัน โดย“ผูรับจาง”เปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งสิ้น หาก“ผูวาจาง”ตรวจพบวา“ผูรับจาง”ไมไดจัดทําบัตรผานเขา-
ออก และสงมอบแผงเสียบบัตร หรือละเวน จะถือวาเปนการผิดเงื่อนไขสัญญา และใหสิทธิผูวาจางทําการปรับตาม
เงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญา   

 
 
 
 
2.26 “ผูรับจาง”ตองเปนผูจัดทําบัตรผานเขา-ออกมหาวิทยาลัย โดยใชที่ศูนย รังสิต อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

80 พรรษา 2550 จํานวน 50 ใบ ,อาคารสํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 50 ใบ รวม 100 ใบ 
ตามรูปแบบที่ผูวาจางกําหนด เปนบัตรที่เคลือบดวยพลาสติกใสรูปแบบเดียวกัน และแผงเสียบบัตร ใหมีจํานวน
เพียงพอตอการใชงานในการรักษาความปลอดภั ย และสงมอบกอนวันเริ่มปฏิบัติงาน 3 วัน โดย “ผูรับจาง ”เปน
ผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งสิ้น หาก “ผูวาจาง”ตรวจพบวา “ผูรับจาง”ไมไดจัดทําบัตรผานเขา- ออก และสงมอบแผง
เสียบบัตร หรือละเวน จะถือวาเปนการผิดเงื่อนไขสัญญา และใหสิทธิผูวาจางทําการปรับตามเงื่ อนไขที่กําหนดไวใน
สัญญา  

2.27  “ผูรับจาง”ตองเปนผูจัดทําบัตรผานเขา-ออก บริเวณดานหนาและดานหลัง อาคารสํานักงาน พอพัก
นักศึกษา ใหกับบุคคลภายนอกที่เขามาติดตอภายในอาคาร โดยใชวิธีแลกบัตร และลงบันทึกสมุดรายงานประจําวัน 
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ตามรูปแบบที่ผูวาจางกําหนด เปนบัตรที่เคลือบดวยพลาสติกใสไมนอยกวา 100 (หน่ึงรอย) ใบ รูปแบบเดียวกัน และ
แผงสําหรับเสียบบัตรแลก โดยมีจํานวนไมนอยกวาจํานวน 20 ชอง จํานวน 2 แผง และสงมอบกอนวันเริ่มปฏิบัติงาน 
3 วัน โดย“ผูรับจาง”เปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งสิ้น หาก“ผูวาจาง”ตรวจพบวา“ผูรับจาง”ไมไดจัดทําบัตรผานเขา-
ออก และสงมอบแผงเสียบบัตร หรือละเวน จะถือวาเปนการผิดเงื่อนไขสัญญา และใหสิทธิผูวาจางทําการปรับตาม
เงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญา   

2.28 “ผูรับจาง”ตองจัดทําปาย“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” พรอมติดรูปถายใหกับ “เจาหนาที่ รักษา
ความปลอดภัย” ทุกคนของ“ผูรับจาง”หาก“ผูวาจาง”ตรวจพบวา“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ของ“ผูรับจาง”
ไมติดปายพนักงานขณะปฏิบัติงาน จะถือวาเปนการผิดเงื่อนไขสัญญา และใหสิทธิผูวาจางทําการปรับตามเงื่อนไขที่
กําหนดไวในสัญญา 

2.29 “ผูรับจาง”ตองจัดทําปายชื่อพรอมรูปถายของ “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ประจํา แตละจุดที่
“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” ผูน้ันปฏิบัติงาน โดยตองเคลือบพลาสติก และติดปายชื่อไวบริเวณจุดปฏิบัติงานใน
แตละอาคารเพื่อใหทราบโดยทั่วกัน หาก “ผูวาจาง”ตรวจพบวา “ผูรับจาง”ไมไดจัดทํา จะถือวาเปนการผิดเงื่อนไข
สัญญา และใหสิทธิผูวาจางทําการปรับตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญา 

2.30 “ผูรับจาง”ตองจัดทํารูปแบบการแตงกายที่ถูกตอง พรอมวิธีการและข้ันตอนในการปฏิบัติงาน โดยตอง
เคลือบพลาสติก และติดไวประจําจุดที“่เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ปฏิบัติงาน หาก“ผูวาจาง”ตรวจพบวา“ผูรับ
จาง”ไมไดจัดทํา จะถือวาเปนการผิดเงื่อนไขสัญญา และใหสิทธิ“ผูวาจาง”ทําการปรับตามเงื่อนไข ที่กําหนดไวในสัญญา 

2.31 “ผูรับจาง”ตองควบคุมดูแลไมให“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” รวมกลุมกันในแตละจุดปฏิบัติงาน 
หาก“ผูวาจาง”ตรวจพบจะถือวาเปนการผิดเงื่อนไขสัญญา และใหสิทธ“ิผูวาจาง”ทําการปรับตามเงื่อนไขที่กําหนดไว
ในสัญญา 

2.32 “ผูรับจาง”ตองควบคุมดูแลไมให“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ของ“ผูรับจาง”ฟงวิทยุ/ดูโทรทัศน 
อานหนังสือ ใชโทรศัพทมือถือเพื่อความบันเทิง ,หรือนํางานสวนตัวมาทําในขณะปฏิบัติงาน รวมถึงไมใหนํา
เครื่องใชไฟฟาเขามาใช หรือนําสัตวเลี้ยงเขามาในพื้นที่ปฏิบัติงาน หาก “ผูวาจาง ”ตรวจพบจะถือวาเปนการผิด
เงื่อนไขสัญญา และใหสิทธ“ิผูวาจาง”ทําการปรับตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญา 
 2.33 “ผูรับจาง”ตองควบคุมดูแลไมให“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” ของผูรับจางเคลื่อนยายกลองวงจร
ปดไปจากตําแหนงที่“ผูวาจาง”จัดวางไว ,ปดบังกลองวงจรปด ,หยุดการทํางานของเครื่องบันทึก เพื่อมิใหเห็นภาพ หาก
“ผูวาจาง”ตรวจพบจะถือวาเปนการผิดเงื่อนไขสัญญา และใหสิทธิผูวาจางทําการปรับตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญา 

2.34 “ผูรับจาง ”ตองควบคุมดูแลไมให “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ของ“ผูรับจาง ”ใชทีวีวงจรปด
สําหรับการเปด ดูรายการโทรทัศน หาก“ผูวาจาง”ตรวจพบจะถือวาเปนการผิดเงื่อนไขสัญญา และใหสิทธ“ิผูวาจาง”
ทําการปรับตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญา 
 2.35 “ผูรับจาง”ตองควบคุมดูแลไมให “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ของ“ผูรับจาง”นําทรัพยสินของ
อาจารย พนักงาน นักศึกษา หรือทรัพยสินของ “ผูวาจาง”ไปใชโดยไมไดรับอนุญาต หาก“ผูวาจาง”ตรวจพบ จะถือ
วาเปนการผิดเงื่อนไขสัญญา และใหสิทธิผูวาจางทําการปรับตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญา 

2.36 “ผูรับจาง”ตองควบคุมดูแลหามมิให“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” ของ“ผูรับจาง”ประกอบกิจการ 
หรือเปนหุนสวนในกิจการ หรือมี สวนเกี่ยวของในทางธุรกิจกับกิจการภายในมหาวิทยาลัยฯ เชน กิจการซัก อบ รีด 
การจําหนายอาหาร เปนตน เวนแตจะไดรับอนุญาตจาก “ผูวาจาง”เปนลายลักษณอักษรและใหสิทธิ “ผูวาจาง”ที่จะ
บอกเลิกสัญญากับกิจการน้ันไดดวย  

2.37 “ผูรับจาง” ตองจัด “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” ตรวจสอบ ปรับปรุง และซอมบํารุงงานจราจร
หรือเสนทางจราจร ทางจราจร ที่ตาง ๆตามที่ “ผูวาจาง” ใหปรับปรุง 
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2.38 “ผูรับจาง”ตองรับผิดในความเสียหาย หรือสูญหายหรือถูกทําลายไมวาดวยเหตุใด ๆ ทั้งหมดที่เกิด
ข้ึนกับทรัพยสินของมหาวิทยาลัยที่อยูในพื้ นที่รักษาความปลอดภัย เวนแต “ผูรับจาง”จะพิสูจนไดวาความเสียหาย
หรือสูญหายหรือถูกทําลายน้ันเกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือเกิดจากความผิดของ“ผูวาจาง”โดยชัดแจง  
 กรณีทรัพยสินสูญหายตามวรรคหน่ึง “ผูรับจาง”ตองติดตามทรัพยสินที่สูญหายใหไดกลับคืนมาภายใน 45 
วัน นับแตวันที่ทราบการสูญหาย หากครบกําหนดเวลาดังกลาวแลว “ผูรับจาง”ยังติดตามทรัพยสินกลับคืนมาไมได 
“ผูรับจาง”จะตองชดใชเปนเงินเทากับราคาทรัพยสินที่สูญหายหรือชดใชเปนทรัพยสินที่เปนยี่หอ ชนิด ลักษณะ และ
ขนาดอยางเดียวกัน หรือคลายคลึงกันใหกับ “ผูวาจาง”ภายใน 7 วันนับแตไดรับแจงเปนลายลักษณอักษรจาก “ผูวา
จาง” 

กรณีที่“ผูรับจาง”ชดใชคาความเสียหายเปนเงินเทากับราคาทรัพยสินที่สูญหายหรือชดใชเปนทรัพยสิน ที่
เปนยี่หอ ชนิด ลักษณะ และขนาดอยางเดียวกัน หรือคลายคลึงกันใหกับ “ผูวาจาง”ตามวรรคสองแลว หากภายหลัง
“ผูรับจาง”พิสูจนไดวาความเสียหายหรือสูญหายหรือถูกทําลายน้ันเกิดจากเหตุสุดวิสัย หรือเกิดจากความผิดของ
“ผูวาจาง”โดยชัดแจง ผูวาจางก็จะคืนเงินและ/หรือทรัพยสินดังกลาวใหแก“ผูรับจาง”   

2.39 “ผูรับจาง ”ตองรับผิดชอบในความเสียหาย ห รือสูญหาย หรือถูกทําลายซ่ึงทรัพยสิน สวนตัวของ
พนักงาน หรือของนักศึกษาของ“ผูวาจาง”หรือของบุคคลภายนอกอันเห็นเปนที่ประจักษ 

เมื่อปรากฏวาผูเปนเจาของไดใชความระมัดระวังในการรักษาทรัพยสินของตนเยี่ยงวิญูชนพึงปฏิบัติแลว 
และไดปองกันอยางสุด ความสามารถ และความเสียหายหรือความสูญหาย หรือถูกทําลายของทรัพยสินน้ัน เกิดจากการ
โจรกรรม ปรากฏรองรอยการงัดแงะ หรือทําลายเครื่องกีดขวางวินาศกรรม จนปรากฏเปน หลักฐานชัดเจน หรือ
ความเสียหาย หรือความสูญหาย หรือถูกทําลายของทรัพยสินดังกลาวขางตน เกิดจากความบกพรอง หรือทุจริต 
หรอืละทิ้งหนาที่ของ“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” ของ“ผูรับจาง”ขณะปฏิบัติหนาที่ตามสัญญา โดยตองดําเนินการ
ใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับแตไดรับแจงเปนลายลักษณอักษรจาก“ผูวาจาง” 
 กรณีตามวรรคหน่ึง หากเปนทรัพยสินสวนตัวของพนักงานหรือนักศึกษาที่พักอยูในหอพักนักศึกษา และเปน
ทรัพยสินที่สามารถเคลื่อนยายหรือพกพาได เพื่อเปนการพิสูจนวามีทรัพยสินดังกลาวอยูจริงกอนหนาการสูญหาย 
หรือถูกทําลาย “ผูวาจาง”ตกลงจะแจงให “ผูรับจาง”ทราบเปนหนังสือถึงการมีอยูของทรัพยสินน้ัน เพื่อให “ผูรับ
จาง”ไดทําการบันทึกและตรวจสอบวาไดมีการนําทรัพยสินดังกลาวเขาไปในพื้นที่รักษาความปลอดภัย  

กรณี“ผูวาจาง”จะแจงให“ผูรับจาง”ทราบถึงการสูญหายหรือความเสียหายของทรัพยสิน เมื่อผูวาจางไดรับ
ทราบถึงความเสียหายน้ัน โดย“ผูรับจาง”ตองรีบดําเนินการตรวจสอบ แกไข ใหเปนไปตามปกติวิสัย และเปนไปตาม
เงื่อนไขสัญญาโดยพลัน หากอยูในวิสัยที่คาดการณไววาจะเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับผูวาจางไมวากรณีใดๆ 
“ผูรับจาง”จะตองรับผิดและชดใชคาเสียหายที่เกิดข้ึนทั้งหมด นอกเหนือจากความรับผิดชอบตามสัญญา 

 
2.40 “ผูรับจาง”ตองรับผิดชอบตอ ความเสียหาย จากการประทุษรายตอรางกาย และทรัพยสินที่เกิดจาก

การกระทําของ“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” ของ“ผูรับจาง”ในขณะปฏิบัติงานให“ผูวาจาง”แมตอมาบุคคลผูน้ัน 
จะพนสภาพการเปน“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ของ“ผูรับจาง”แลวก็ตามหากปรากฏวาการกระทํา ความผิด
น้ัน ไดกระทําในขณะปฏิบัติหนาที่ใหกับ“ผูวาจาง” 

2.41 “ผูรับจาง” ตองควบคุมดูแลให  “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ของ “ผูรับจาง” ตองเขาแถว
ตรวจสอบกําลังพลกอนเขาปฏิบัติงานโดยลงลายมือชื่อเขา และเขาแถวตรวจสอบกําลังพลหลังเลิกการปฏิบัติงานโดย
ลงลายมือชื่อออก 

2.42 “ผูรับจาง” ตองจัดให“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ผลัดเพศหญิงปฏิบัติงานผลัด 1 ไมเกิน 6คน 
ผลัด 2ไมเกิน 6 คน 
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2.43  “ผูรับจาง”จะตองปฏิบัติใหเปนไปตาม ขอกําหนด เงื่อนไข ที่ระบุไวโดยเครงครัด หาก “ผูรับจาง”ไม
ดําเนินการ ละเลย เพิกเฉย“ผูวาจาง”มีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดทันที 
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หมวดท่ี 3 
หนาที่และความรับผิดชอบของ“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” 

3.1 คุณสมบัติของพนักงาน 
 “ผูรับจาง” ตองจัดหา “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” เพื่อเขาปฏิบัติงานกับ  “ผูวาจาง” โดยตอง
เปนผูที่มีคุณสมบัติเฉพา ะ และคุณสมบัติทั่วไปตามที่ผูวาจางกําหนด และตองมีหนังสือแตงตั้งเปนลายลักษณ
อักษร พรอมทั้งระบุหนาที่ความรับผิดชอบโดยละเอียด โดยจัดสงรายชื่อใหกับ  “ผูวาจาง” หากไมดําเนินการ
ใหถือวาบุคคลน้ันไมไดมาปฏิบัติงาน และใหสิทธิผูวาจางที่จะทําการปรับตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญา 
 3.1.1 คุณสมบัติทั่วไปของพนักงาน 
 คุณสมบัติทั่วไปของ“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” มีดังน้ี 

(1) พนักงาน ทุกคนตองมีสัญชาติไทย  หรือตอง เปนบุคคลที่กฎหมายกําหนดให สามารถ
ทํางานไดในราชอาณาจักรไทย หากผูวาจางตรวจพบวาพนักงานของผูรับจางเป นบุคคลที่ขาดคุณสมบัติ
ดังกลาว ใหถือวาพนักงานคนน้ันไมเคยมาปฏิบัติงาน และ“ผูรับจาง”ตองใหพนักงานคนน้ันออกจากงาน และคืน
เงินคาจางทั้งหมดที่ผูวาจางไดจายไปแลวสําหรับพนักงานคนน้ัน 
  (2)  “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ทุกคนตองไมเคยไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษา เวน
แตความผิดอันไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  (3)  “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ทุกคนตองมีสุขภาพดี แข็งแรง ไมเปนโรคติดตอ
รายแรง 
  (4)  “ผูรับจาง ”มีหนาที่ตองนํา “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ”ทุกคน  ไปตรวจพิมพ
ลายน้ิวมือ กับหนวยงานที่ทําหนาที่ตรวจประวัติอาชญากรรม ภายในระยะเวลา 15 วัน นับแตวันที่“เจาหนาที่
รักษาความปลอดภัย ” เริ่มปฏิบัติงาน หาก “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” คนใดตรวจพบประวัติ
อาชญากรรม “ผูรับจาง”จะตองให “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” คนน้ันออกจากงาน และคืนเงินคาจาง
ทั้งหมดที“่ผูวาจาง”ไดจายไปแลวสําหรับ“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” คนน้ัน ทั้งน้ี “ผูรับจาง”ตองสงผล
การตรวจพิมพลายน้ิวมือ พรอมผลการตรวจสอบประวัติใหกับ “ผูวาจาง”จํานวน 2 ชุด ภายในระยะเวลา 45 
วัน หลังจากไดรับการวาจาง 

(5) “เจาหนาที่รักษาความปลอด ภัย”ทุกคน  ตองตรวจหาสารสิ่งเสพติดจากจาก สถาบัน
ธัญญารักษ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข   

 (6) “ผูรับจาง”มีหนาที่ตองนํา“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” ทุกคน ไปตรวจหาสารสิ่ง
เสพติด ในหนวยงานที่ผูวาจางกําหนดตามขอ  2.1.1 (5) ภายใน 15 วัน นับแตวันที่ที่พนักงานเริ่มปฏิบัติงาน 
หาก“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” คนใดตรวจพบสารสิ่งเสพติด “ผูรับจาง” จะตองให“เจาหนาที่รักษา
ความปลอดภัย ” ผูน้ันออกจากงาน และคืนคาจางทั้งหมดที“่ผูวาจาง” ไดจายไปแลว สําหรับ“เจาหนาที่รักษา
ความปลอดภัย”คนน้ัน ทั้งน้ีผูรับจางตองสงผลการตรวจสารเสพติด พรอมผลการตรวจสอบประวัติใหกับ“ผูวาจาง”
จํานวน 2 ชุด ภายใน 30 วัน นับจากวันตรวจหาสารสิ่งเสพติด 

 (7) “ผูรับจาง” มีหนาที่ตองจัดทําประกันชีวิตแบบหมู ใหกับ  “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” 
ทั้งหมด ในกรณีของ  “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” ที่มีอายุ 61-65ป “ผูรับจาง” ตองดําเนินการใหมีการ
คุมครองสุขภา พ หรือการเสียชีวิต ตามความเหมาะสม นําเสนอใหมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาในภายหลั ง 

 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82
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3..2 คุณสมบัติเฉพาะของ“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” 
“ผูรับจาง” จะตองจัดหา “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ที่มีสุขภาพดีแข็งแรง สําเร็จการศึกษาไม

ต่ํากวาการศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายวาดวยการศึกษาภาคบังคับ ไมเปนโรคติดตอรายแรง มีความ
ประพฤติเหมาะสมที่ จะปฏิบัติหนาที่ “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” โดยเพศชายตองผานการเกณฑทหาร
แลว ตามสัญญาขอตกลงจนแลวเสร็จ 
   

(1)  หัวหนาชุดรักษาความปลอดภัย มีดังน้ี  
ก. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาการศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายวาดวยการศึกษาภาค

บังคับ  
ข. สามารถใชการติดตอสื่ อสารทางโซเชียลมีเดีย อุปกรณสํานักงานและอุปกรณตอ

พวงเปนอยางดี ในการรายงานผลการปฏิบัติงานเบ้ืองตนได 
ค. อายุ 30 ปข้ึนไป และไมเกิน 60 ป  
ง. ผานการทดสอบสมรรถภาพของรางกายโดยการวิ่งระยะทาง 1,000 เมตร หรือตาม

รายการที่“ผูวาจาง”กําหนด และทดสอบความพรอม สมรรถภาพของรางกายตามรอบระยะเวลาที่ “ผูวาจาง” 
กําหนด 
  (2)  สายตรวจรักษาความปลอดภัย และพนักงานรักษาความปลอดภัย มีดังน้ี 

ก. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาการศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายวาดวยการศึกษาภาค
บังคับ  

ข. อายุ 21 ปข้ึนไป(ผานการเกณฑทหาร) และไมเกิน 65 ป  
ค. ผานการทดสอบสมรรถภาพของรางกายโดยการวิ่งระยะทาง 1,000 เมตร หรือตาม

รายการที่“ผูวาจาง”กําหนด และทดสอบความพรอมสมรรถภาพของรางกายตามรอบระยะเวลาที่ “ผูวาจาง” 
กําหนด 
 
3.2 หนาท่ีและความรับผิดชอบของ“เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย” 
 หนาที่และความรับผิดชอบของพนักงาน ไดแก หัวหนาชุดรกัษาความปลอดภัย สายตรวจรักษาความ
ปลอดภัย และ“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” 

3.2.1  หัวหนาชุดรักษาความปลอดภัย มีดังน้ี 
(1)  หัวหนาชุดรักษาความปลอดภัยเขาปฏิบัติงานในพื้นที่ ทุกวันจันทร – อาทิตย โดย

แบงเปน 2 ผลัดดังน้ี 
- ผลัดที่ 1  ตั้งแตเวลา 07.01 – 19.00 น.  
- ผลัดที ่ 2   ตั้งแตเวลา 19.01 – 07.00 น. ของวันรุงข้ึน  

โดยใหปฏิบัติงานติดตอกันเกิน 12 ชั่วโมงในวันที่ 16 และวันสุดทายของเดือนเพื่อสลับผลัด 
และหัวหนาชุดรักษาความปลอดภัยจะไมสามารถออก จากจุดปฏิบัติงานได จนกวาจะมีหัวหนาชุดรักษาความ
ปลอดภัยผลัดตอไปมารับมอบงานตอ โดยตองมีการลงนามในสมุดรับ-สง การปฏิบัติงานในแตละผลัด 

(2)  ควบคุม กํากับ ดูแล หัวหนาผลัด, “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
(3)  ตองออกตรวจพื้นที่  
(4)  ตองจัดสงรายงานการปฏิบัติงานใหกับ ผู ควบคุมงานเปนประจําทุก ๆ 7 วัน เพื่อแกไข

และปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
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  (5)  ตองแตงเครื่องแบบทุกวันที่เขาปฏิบัติงาน โดยเครื่องแบบตองเปนรูปแบบมาตรฐานเดียวกัน 
ไดแก สีชุดพนักงาน หมวก รองเทา เข็มขัด  และตองติดบัตรประจําตัวพนักงานบริเวณกระเปาเสื้อดานซาย แ ละ
สามารถเห็นไดอยางชัดเจน 
  (6)  ตองแตงเครื่องแบบทุกวันที่เขาปฏิบัติงาน และตองติดบัตรประจําตัวพนักงานบริเวณ
กระเปาเสื้อดานซาย และสามารถเห็นไดอยางชัดเจน 
  (7)  ตองไมเสพสุรา ของมึนเมา สิ่งเสพติด มากอนปฏิบัติงาน หรือเสพสุรา ของมึนเมา สิ่ง
เสพติด เลนการพนัน ในระหวางปฏิบัติงาน 
  (8) บริหารจัดการ ควบคุม กํากับ ดูแล หัวหนาผลัดรักษาความปลอดภัย และ “เจาหนาที่
รักษาความปลอดภัย” ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ของผูรับจาง   
  (9) ติดตอ ประสานงานกับ “ผูวาจาง” เกี่ยวกับการดําเนินงานของงานจางเหมา บริการงานรักษา
ความปลอดภัย และงานเอกสารของงานจางเหมาบริการงานรักษาความปลอดภัย 
  (10) หัวหนาชุดรักษาความปลอดภัย พนจากการปฏิบัติหนาที่แลว ตองออกจากบริเวณพื้นที่
ที่ปฏิบัติงานภายใน 1 ชั่วโมง หลังจากสงมอบหนาที่ เวนแต “ผูวาจาง” ไดขอความรวมมือในการปฏิบัติงาน
ภารกิจเรงดวน 
 3.2.2  สายตรวจรักษาความปลอดภัย และ“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” มีดังน้ี 

(1) สายตรวจรักษาความปลอดภัย และพนักงานรักษาความปลอดภัยเขาปฏิบัติงานในพื้นที่ ทุก
วันจันทร – อาทิตย โดยแบงเปน 2 ผลัด ดังตอไปน้ี  

- ผลัดที่ 1  ตั้งแตเวลา 07.01 – 19.00 น.  
- ผลัดที ่ 2   ตั้งแตเวลา 19.01 – 07.00 น. ของวันรุงข้ึน  

โดยใหปฏิบัติงานติดตอกันเกิน 12 ชั่วโมงในวันที่ 15 และวันสุดทายของเดือนเพื่อสลับผลัด 
และพนักงานรักษาความปลอดภัยจะไมสามารถออกจากจุดปฏิบัติงานได จนกวาจะมี “เจาหนาที่รักษาความ
ปลอดภัย” ผลัดตอไปมารับมอบงานตอ โดยตองมีการลงนามในสมุดรับ-สง การปฏิบัติงานในแตละผลัด  
  (2)  ตองแตงเครื่องแบบทุกวันที่เขาปฏิบัติงาน โดยเครื่องแบบตองเปนรูปแบบมาตรฐานเดียวกัน 
ไดแก สีชุดพนักงาน หมวก รองเทา เข็มขัด  และตองติดบัตรประจําตัวพนักงานบริเวณกระเปาเสื้อ ดานซาย และ
สามารถเห็นไดอยางชัดเจน 
  (3)  ตองเขาแถวตรวจสอบกําลังพลกอนเขาปฏิบัติงานโดยลงลายมือชื่อเขา และเขาแถว
ตรวจสอบกําลังพลหลังเลิกการปฏิบัติงานโดยลงลายมือชื่อออก โดยการลงลายมือ ชื่อ เวลา ตองถูกตองชัดเจน 
  (4)  ตองไมเสพสุรา ของมึนเมา สิ่งเสพติด  มากอนปฏิบัติงาน หรือเสพสุรา ของมึนเมา สิ่ง
เสพติด เลนการพนัน ในระหวางปฏิบัติงาน 
  (5)  เมื่อพบเห็นหรือไดรับแจงเหตุจากภายนอก และ /หรือภายในพื้นที่ของ “ผูวาจาง ”ที่
เกี่ยวของกับนักศึกษา อาจารย พนักงานและทรัพยสินของผูวาจาง ใหรีบติดตอประสานงานกับเจ าหนาที่ ที่
ไดรับมอบอํานาจจาก“ผูวาจาง”โดยทันที เพื่อดําเนินการตอไป 
  (6)  ตองสอบถาม และ /หรืออาจจะปฏิบัติหนาที่ในการตรวจคนบุคคลน้ัน โดยมีเจาหนาที่
ของ“ผูวาจาง”รวมดวย ในกรณีที่บุคคลน้ันมีพฤติกรรมนาสงสัย ตลอดจนกีดกันบุคคลที่ไมพึงประสงคไมใหเขา
ในบริเวณพื้นที่ของผูวาจาง เชน บุคคลผูนําของเขามาจําหนาย บุคคลจําหนายสลากกินแบงรัฐบาล หรือบุคคล
ผูจําหนายของอื่น ๆ 
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  (7)  ตองแจงให“ผูวาจาง”ทราบถึงการชํารุดบกพรองของทรัพยสินของ “ผูวาจาง”เชน ถนน 
ไฟถนน ไฟแสงสวางตามจุดที่เปดใชงาน หนาตาง  ประตูและทรัพยสินอื่น ๆ หาก“ผูวาจาง”ตรวจพบความ
ชํารุดบกพรองโดยที่“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” ไมไดแจง จะถือวาเปนการผิดเงื่อนไขสัญญา และใหสิทธิ
ผูวาจางทําการปรับตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญา  
  (8)  วัสดุ ครุภัณฑของ “ผูวาจาง”ที่มีการเคลื่อนยา ย เมื่อมีการใชงาน และมิไดติดตั้งไวเปน
ประจํา ณ จุดใดจุดหน่ึง เมื่อจะมีการเคลื่อนยายเขาและออกจากพื้นที่รักษาความปลอดภัย “เจาหนาที่รักษาความ
ปลอดภัย ” ตองทําการบันทึกรายละเอียดของ วัสดุ ครุภัณฑที่มีการเคลื่อนยายเขาออกจากพื้นที่รักษาความ
ปลอดภัยตามแบบที“่ผูวาจาง”กําหนด และสรุปการนําวัสดุครุภัณฑ เขา – ออก อาคารประจําเดือนสง “ผูวาจาง” 
หาก“ผูรับจาง”ไมดําเนินการจัดสง จะถือวาเปนการผิดเงื่อนไขสัญญา และใหสิทธิ“ผูวาจาง”ทําการปรับตาม
เงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญา  
  (9)  สงรายงานการปฏิบัติงานประจําวันใน เหตุการณตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในแตละผลัด ใหผู
ควบคุมงานตรวจสอบเปนประจําทุกวัน ภายในเวลา 08.00 น. ของวันถัดไป 
  (10)  รูปแบบของรายงาน การบันทึก บัตรผูเขามาติดตอและเอกสารอื่น ๆ ที่ใชในการ
ดําเนินงานตองไดรับความเห็นชอบจาก“ผูวาจาง” 
  (11)  ดูแลทรัพยสินที่ตองรักษาเปนพิเศษชั่วคราวเมื่อ “ผูวาจาง”แจงให“ผูรับจาง”ทราบเปน
ลายลักษณอักษรเปนคราวๆ ไป 
  (12) ดูแลและสอดสองผูมาติดตอ ผูใชพื้นที่รักษาความปลอดภัยใหถูกตองตามระเบียบ
ของ“ผูวาจาง”กําหนด 
  (13) “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ประจําสํานักงานอธิ การบดี  ตองสอบถามสอดสอง 
สังเกตบุคคลภายนอกที่มาติดตอราชการ บริเวณดานหนา และดานหลังเพื่อใหบุคคลภายนอกที่ที่เขามาติดตอ
ภายในอาคารน้ัน ตองแลกบัตร และลงบันทึกสมุดรายงานประจําวัน ตามรูปแบบที่ “ผูวาจาง”กําหนด หาก
“ผูวาจาง” ตรวจพบวา“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” กระทําการไมแลกบัตร หรือยกเวน จะถือวาเปนการ
ผิดเงื่อนไขสัญญา และใหสิทธิ“ผูวาจาง”ทําการปรับตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญา      
  (14) “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ประจําจุดตรวจ ตองรักษาความสะอาดภายในปอม
จุดตรวจ หาก “ผูวาจาง”ตรวจพบวา “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ประจําจุดตรวจ จะถือวาเปนการผิด
เงื่อนไขสัญญา และใหสิทธ“ิผูวาจาง”ทําการปรับตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญา  
  (15)  เมื่อสายตรวจรักษาความปลอดภัย และ“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” พนจากการ
ปฏิบัติหนาที่แลว ตองออกจากบริเวณพื้นที่ที่ ปฏิบัติงานภายใน 1 ชั่วโมง หลังจากสงมอบหนาที่ เวนแต “ผูวา
จาง”ไดขอความรวมมือในการปฏิบัติงานภารกิจเรงดวน 

(16)  สายตรวจรักษาความปลอดภัย และ“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” ตองตรวจตราใน
พื้นที่ ตามที่ไดรับมอบหมายจาก “ผูวาจาง”อยางนอยทุก 2 ชั่วโมง 
  (17)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หมวดท่ี 4 
การเบิกจายเงินคาจางและคาปรับ 

 
4.1  “ผูวาจาง ”จะจายเงินคาจางใหผูรับจางไดทํางานแลวเสร็จในแตละเดือน และจัดทํา

รายงาน เสนอผูวาจางโดยผานผูควบคุมงานพิจารณาในเบ้ืองตนเปนที่เรียบรอย และผูวาจ างโดย  
“คณะกรรมการ” ไดตรวจรับงานแลว 
  4.2  “ผูรับจาง” ตองชําระคาปรับใหแก“ผูวาจาง”เมื่อผูรับจางไมปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญา
จาง  ดังตอไปน้ี 

4.2.1 “ผูรับจาง”ไมสงเอกสาร เครื่องมือ วัสดุ หรือวัสดุอุปกรณที่พิจารณาตามความเหมาะสม 
และตกลงไวในภายหลัง ตามระยะเวลาที“่ผูวาจาง”กําหนด ปรับในอัตรา 2,000 บาท/วัน 

4.2.2 “ผูรับจาง ”ไมทําประกัน ชีวิตแบบหมู และ การคุมครองสุขภาพ หรือการเสียชีวิต     
ที่พิจารณาตามความเหมาะสม ตามระยะเวลาที“่ผูวาจาง”กําหนด ปรับในอัตรา 1,000 บาท/วัน/คน 

4.2.3 “ผูรับจาง”ไมติดตั้งอุปกรณงานรักษาความปลอดภัย  งานจราจร งานบรรเทาภัยที่ระบุ
ไว หรือวัสดุอุปกรณที่พิจารณาตามความเหมาะสม และตกลงไวในภายหลัง ตามระยะเวลาที่ “ผูวาจาง”กําหนด 
ปรับในอัตรา 2,000 บาท/วัน/จุด 

4.2.4 “ผูรับจาง” ไมจัดทํารูปแบบการแตงกายที่ถูกตอ ง พรอมวิธีการแ ละข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงาน โดยตองเคลือบพลาสติก และติดไวประจําจุดที่  “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ปฏิบัติงานปรับ
ในอัตรา 1,000 บาท/จุด/วัน 
  4.2.5 “ผูรับจาง”ไมจัดทําปายชื่อพรอมรูปถายของ“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” โดยตอง
เคลือบพลาสติก ติดไวประจําจุดที่“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” ปฏิบัติงาน ปรับในอัตรา 300 บาท/จุด/วัน 
  4.2.6 “ผูรับจาง”ไมจัดใหมีการฝกอบรม“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” ในชวงเวลาที่กําหนด 
ปรับในอัตรา 2,000 บาท/วัน 
  4.2.7 หัวหนาชุดรักษาความปลอดภัย  จัด“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ”เพศหญิงเกิน
จํานวนที่กําหนด ปรับในอัตรา 1,500 บาท/วัน/คน 

4.2.8 หัวหนาชุดรักษาความปลอดภัย ไมมาปฏิบัติงานปรับในอัตรา 2,000 บาท/คน/วัน 
4.2.9 “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ไมมาปฏิบัติงานครบตามจํานวนที่กําหนด ปรับใน

อัตรา 1,500 บาท/คน/ผลัด   
4.2.10 หัวหนาชุดรายงาน ไมรายงานปญหา และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามที่กําหนด

ไว ปรับในอัตรา 1,000 บาท/ครั้ง 
 4.2.11 “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” ทุกตําแหนงเขาปฏิบัติงานไมตรงเวลา ไมวากรณีใดๆ 

ปรับในอัตรา 125 บาท/คน/ชั่งโมง 
 4.2.12  “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ทุกตําแหนงของผู รับจางเสพของมึนเมา เสพยา

เสพติดกอนเขาปฏิบัติงาน หรือเสพของมึนเมา เสพยาเสพติด เลนการพนัน ในระหวางปฏิบัติงานปรับในอัตรา 
10,000 บาท/คน/ผลัด และให“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ของ“ผูรับจาง”ผูน้ันออกจากการปฏิบัติงาน
ทันที 

4.2.13 “เจาหนาที่รักษาความปลอ ดภัย” ทุกตําแหนงของ “ผูรับจาง”ทํากริยาไมเหมาะสม 
เชน สูบบุหรี่ระหวางปฏิบัติงาน วาจาไมสุภาพ ปรับในอัตรา 500 บาท/คน/ผลัด 

4.2.14 “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ทุกตําแหนงของ “ผูรับจาง ”ไมติดบัตรประจําตัว
พนักงานขณะปฏิบัติงาน ปรับในอัตรา 100 บาท/คน/ผลัด 
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4.2.15 หัวหนาชุดรักษาความปลอดภัย  หรือ “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ไมแตง
เครื่องแบบตามที่กําหนด หรือแตงกายไมเรียบรอย ปรับในอัตรา 200 บาท/คน/ผลัด 
  4.2.16 "ผูรับจาง”โอนสิทธิเรียกรอง หรือทําการจางชวงงาน หรือมอบหมายงาน หรือโอน
งาน หรือรับคาจาง ผลประโยชนแทน"ผูรับจาง”หรือหนาที่ตามสัญญาฉบับน้ี ไมวาทั้งหมดหรือบางสวน ใหแก
บุคคลอื่น หรือบริษัทอื่นดําเนินการแทน หรือ บุคคลอื่น หรือบริษัทอื่นรับผลประโยชนแทน ที่มิใชบริษัทของ "
ผูรับจาง”หากฝาฝนไมปฏิบัติตามที่ “ผูวาจาง”กําหนด “ผูรับจาง”ยินยอมใหผูวาจ างบอกเลิกสัญญา และริบ
เงินประกันการปฏิบัติงาน ตามสัญญาทั้งหมดทันที 
 4.2.17 หัวหนาชุดรักษาความปลอดภัย  หรือ “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ไมมีอุปกรณ
ประจํากาย ครบถวน ถูกตอง และสามารถใชงานไดดี  ปรับในอัตรา 100 บาท/คน/ผลัด 

4.2.18 หัวหนาชุดรักษาความปลอดภัย หลับยามในขณะปฏิบัติงาน ปรับในอัตรา 300 บาท/
คน/ผลัด 

4.2.19 “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” หลับยามในขณะปฏิบัติงาน ปรับในอัตรา 200 บาท /
คน/ผลัด 

4.2.20 หัวหนาชุดรักษาความปลอดภัย ปฏิบัติงานติดตอกันเกินกวา 12 ชั่วโมง (ควงเวร) จากที่
กําหนด ปรับในอัตรา 2,000 บาท/คน/ผลัด  
 4.2.21 “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” ปฏิบัติงานติดตอกันเกินกวา 12 ชั่วโมง (ควงเวร) จาก
ที่กําหนด ปรับในอัตรา 1,500 บาท/คน/ผลัด 
 4.2.22 “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” หัวหนาชุดรักษาความปลอดภัย ละทิ้งหนาที่บริเวณ
ที่รับผิดชอบโดยไมมีเหตุผลอันควร ปรับในอัตรา 1,500 บาท/คน/ผลัด 

4.2.23 “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” ไมรายงานเหตุการณทางวิทยุสื่อสารตามชวงเวลาที่
ผูรับจางกําหนด หาก“ผูวาจาง”ตรวจสอบพบวาเมื่อมีการเรียกรายงานเหตุการณแลวไมมีการตอบรับจํานวน 3 
เที่ยว/ครั้ง ปรับในอัตรา 100 บาท/ครั้ง 
 4.2.24 “ผูรับจาง” ไมจายคาจางประจําวันในอัตราไมนอยกวา 490 บาท/วัน/คน ไมแจงวันที่
จายเงินคาจางประจําเดือนเปนหนังสือ ไมจัดทํารายงานแสดงเงินคาจาง รายการหัก “เจาหนาที่รักษาความ
ปลอดภัย” “ผูรับจาง”ทุกคน ใหผูวาจางภายในวันที่ 1 ของทุกเดือน (ตรวจรบัพัสดุฯ) หากไมปฏิบัติตาม ปรับใน
อัตรา 1,500 บาท/คน/วันที่จายไมครบ 

4.2.25 “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” ของ “ผูรับจาง” ไมไดรับเงินเดือนคาจาง หรือสิทธิ
ประโยชนอื่นตามที่  “ผูรับจาง” เสนอไวในเอกสารเสนอราค า หาก “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ของ 
“ผูรับจาง” รองเรียนตอ “ผูวาจาง” วาไมไดรับเงินคาจางหรือสิทธิประโยชนดังกลา ว และหาก “ผูรับจาง” ไม
ดําเนินการแกไขใหเปนไปตามที่ “ผูวาจาง” กําหนด “ผูรับจาง” ยินยอมใหผูวาจางบอกเลิกสัญญา และริบเงิน
ประกันการปฏิบัติงานตามสัญญาทั้งหมดทันที 
 4.1.26 “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” และหัวหนาผลัด ไมรายงานเหตุการณทางวิทยุ
สื่อสารเขาศูนยรักษาความปลอดภัยและจราจร เหตุอุบัติเหตุ ชิงทรัพย ทะเลาะวิวาท หาก “ผูวาจาง ” 
ตรวจสอบพบปรับในอัตรา 1,000 บาท/ครั้ง 
  4.2.27 หาก“ผูวาจาง”ตรวจสอบพบวา ผูรับจางไมส งมอบบัตรผานเขาออก และแผงเสียบ
บัตรบริเวณอาคารสํานักงานอธิการบดี , ศูนยรังสิต ไมตรงตามวันที่กําหนด หรือไมครบตามจํานวน หรือละ
เวนการปฏิบัติ ปรับในอัตรา  2,000 บาท/วัน 
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4.2.28 หาก“ผูวาจาง”ตรวจสอบพบวา “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ประจําจุดตรวจ
ผานเขา-ออกมหาวิทยาลัย  ไมแจกบัตรผานเขา- ออกมหาวิทยาลัยใหกับบุคคล ใด ๆ ก็ตาม ปรับในอัตรา 500 
บาท/ครั้ง 
  4.2.29 หาก“ผูวาจาง”ตรวจสอบพบวา“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” อาคารสํานักงาน
อธิการบดี ไมแลกบัตรผานเขาออก ใหกับบุคคลนอกใดๆ ก็ตาม ที่มาติดตอราชการ ปรับในอัตรา 500 บาท/ ครั้ง 
  4.2.30 หาก “ผูวาจาง” ตรวจสอบพบวา  “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ประจําจุดตรวจ
ไมรักษาความสะอาดบริเวณปอมจุดตรวจ ปรับในอัตรา 100 บาท/ครั้ง/จุด 

4.2.31 หาก“ผูวาจาง”ตรวจสอบพบวา “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” รวมกลุมในแตละ
จุดปฏิบัติงาน ปรับในอัตรา 500 บาท/ครั้ง/คน 
  4.2.32 หาก“ผูวาจาง ”ตรวจสอบพบวาหัวหนาชุดรักษาความปลอดภัย “เจาหนาที่รักษา
ความปลอดภัย” ฟงวิทยุ , ดูโทรทัศน,อานหนังสือ , ใชโทรศัพทมือถือเพื่อความบันเทิง และอุปกรณตอพวงที่ไม
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  หรือนํางานสวน ตัวมาทําในขณะปฏิบัติงาน รวมถึงการนําเครื่องใชไฟฟาเขามาใช 
ปรับในอัตรา 1,000 บาท/คน/ผลัด 
 4.2.33  หาก“ผูวาจาง”ผูวาจางตรวจสอบพบวาหัวหนาชุดรักษาความปลอดภัย “เจาหนาที่
รักษาความปลอดภัย” ปดบัง เคลื่อนยายกลองวงจรปดไปจากตําแหนงเดิมที่ผูวาจางจัดวางไว ,หยุดการทํางาน
ของเครื่องบันทึก เพื่อมิใหเห็นภาพ  ปรับในอัตรา 5,000 บาท/ครั้ง/จุด 

4.2.34  หาก“ผูวาจาง ”ตรวจสอบพบวา“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ทุกตําแหนงของ
“ผูรับจาง”นําทรัพยสินของอาจารย พนักงาน ลูกจาง นักศึกษา หรือทรัพยสินของผูวาจางไปใช โดยไมไดรับอนุญาต 
ปรับในอัตรา 2,000 บาท/ครั้งหรือพักงาน 1 เดือน    
  4.2.35 หาก“ผูวาจาง”ตรวจสอบพบวา “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ทุกตําแหนงของ
“ผูรับจาง”ไมปฏิบัติตามกฎจราจร หรือไมสวมหมวกนิรภัยขณะขับข่ีรถจักรยานยนต ขณะปฏิบัติหนาที่จราจร 
ปรับในอัตรา 1,000 บาท/ครั้ง 

4.2.36 หาก“ผูวาจาง”ตักเตือน“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ประจําจุดตรวจ หรือพื้นที่
ลานจอด กรณีบกพรองในการปฏิบัติงาน มากกวา 1 ครั้ง/เดือน ปรับในอัตรา 500 บาท/จุด 
  4.2.37  หาก“ผูวาจาง ”ตรวจสอบพบวา “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ตําแหนงข อง
“ผูรับจาง ”รวมมือกับบุคคลภายนอกแสวงหาผลประโยชนจากมหาวิทยาลัย ฯ กระทําการประกอบกิจการ
ภายในมหาวิทยาลัยฯโดยที่ไมไดรับอนุญาต ปรับในอัตรา 5,000 บาท/ครั้งหรือใหออกจากงาน 
  4.2.38  หาก“ผูวาจาง”ตรวจสอบพบวา“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” เขียนรายงานอัน
เปนเท็จ หรือรายงานการปฏิบัติงานประจําวันไมละเอียด ปรับในอัตรา 500 บาท/จุด 
  4.2.39  หัวหนาชุดรักษาความปลอดภัย และ “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” บกพรอง 
หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ หรือทุจริต ปรับในอัตรา 1500 บาท/คน/ผลัด   

4.2.40 “ผูรับจาง”ไมจัดการฝกอบรม“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ตามกําหนดเวลาในเงื่อนไข รายละเอียดและขอกําหนด ปรับในอัตรา 10,000 บาท/ครั้ง 

 4.2.41 “ผูรับจาง”ไมจัดการฝกอบรม“เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ระหวางสัญญาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ตามกําหนดเวลา ในเงื่อนไข รายละเอียดและขอกําหนด ปรับในอัตรา 
10,000 บาท/ครั้ง 

4.2.42 หัวหนาชุดรักษาความปลอดภัย ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริง ใหราย วากลาวอันเปน
เท็จปรับในอัตรา 3,000 บาท/ครั้ง 
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4.2.43 “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริง ใหราย วากลาวอันเปน
เท็จปรับในอัตรา 1,500 บาท/ครั้ง 

4.2.44 หาก“ผูวาจาง ”ตรวจสอบพบวา “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ไมเขาแถว
ตรวจสอบกําลังพลเขา  - ออกการปฏิบัติงาน และลงลายมือชื่อเขา- ออกปฏิบัติงาน ไมครบถวนถูกตอง ปรับใน
อัตรา 100 บาท/คน/ผลัด    

4.2.45 หัวหนาชุดรักษาความปลอดภัย ใชวาจาดาทอ ขมขู กลาวอาฆาต นักนักศึกษา 
เจาหนาที่ อาจารย หรือผูมาใชบริการภายในมหาวิทยาลัยฯ ปรับในอัตรา 3,000 บาท และใหออกนอกพื้นที่
ทันที    
  4.3.46 “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” ใชวาจาดาทอ ขมขู กลาวอาฆาต นักนักศึกษา 
เจาหนาที่ อาจารย หรือผูมาใชบริการภายในมหาวิทยาลัยฯ ปรับในอัตรา 1,500 บาท และใหออกนอกพื้นที่ 

4.2.47 หัวหนาชุดรักษาความปลอดภัย กระทําการใดๆ อันไดแก การงัดแงะ บุกรุกหองพัก 
หองเรียน หองปฏิบัติการ หรือใชหองพัก หองเรียน หองปฏิบัติการโดยที่ นักศึกษา  เจาหนาที่ อาจารย ไม
ยินยอม ปรับในอัตรา 3,000 บาท /คน/ผลัด พรอมชดใชคาเสียหายทั้งหมด และใหออกจากงานโดยมีผลทันที 

4.2.48 “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย” กระทําการใดๆ อันไดแก การงัดแงะ บุกรุกหองพัก 
หองเรียน หองปฏิบัติการ หรือใชหองพัก หองเรียน หองป ฏิบัติการโดยที่ นักศึกษา เจาหนาที่ อาจารย ไม
ยินยอม ปรับในอัตรา 2,000 บาท /คน/ผลัด พรอมชดใชคาเสียหายทั้งหมด และใหออกจากงานโดยมีผลทันที 
    4.2.49 หัวหนาชุดรักษาความปลอดภัย รวมมือหรือกระทําการใดๆ ที่เอื้อประโยชนแก 
นักศึกษา เจาหนาที่ อาจารย ผูที่ มาใชบริการภายในมหาวิทยาลัยฯ หรือบริษัท “ผูรับจาง ”มีผลประโยชน
รวมกันในกิจกรรมใดๆ ที่ทําใหมหาวิทยาลัยฯ เสียหายปรับในอัตรา 3,000 บาท /คน/ผลัด พรอมชดใช
คาเสียหายทั้งหมด และใหออกจากงานโดยมีผลทันที 
  4.2.50 “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” รวมมือหรือกระทําก ารใดๆ ที่เอื้อประโยชนแก 
นักศึกษา เจาหนาที่ อาจารย ผูที่มาใชบริการภายในมหาวิทยาลัยฯ หรือบริษัท “ผูรับจาง ”มีผลประโยชน
รวมกันในกิจกรรม ใด ๆ ที่ทําใหมหาวิทยาลัยฯ เสียหายปรับในอัตรา 1,500 บาท /คน/ผลัด พรอมชดใช
คาเสียหายทั้งหมด และใหออกจากงานโดยมีผลทันที  
  4.2.51 หัวหนาชุดรักษาความปลอดภัย  “เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ” รวมมือกัน
ประทุษราย ทํารายรางกาย หรือนําพาบุคคลภายนอกเขามาประทุษราย ทําราย รางกาย ทําลายทรัพยสิน 
นักศึกษา เจาหนาที่ อาจารยของมหาวิทยาลัย ปรับในอัตรา 50,000 บาท และให “เจาหนาที่ รักษาความ
ปลอดภัย” ของ “ผูรับจาง” ผูน้ันออกจากการปฏิบัติงานทันที่  โดย “ผูรับจาง” จะตองดูแลในสวนของคา
รักษาพยาบาล และดูแลในสวนของผูบาดเจ็บจนกวาจะหายเปนปกติ 
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(ลงชื่อ)…………………………………………………ประธานกรรมการ 
                (นายเรวัต ซอมสุข) 

 
(ลงชื่อ)……………………………….…………………กรรมการ 
               (นายวัชรากร เฉลิมวัฒน)  
 
(ลงชื่อ)…………………………………………………กรรมการและเลขานุการ 
                  (นายธงชัย ทองแตง) 

 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………หัวหนาหนวยงาน 
(นายเรวัต ซอมสุข) 

ผูอํานวยการกองอาคารสถานที ่

4.3 นอกจากอัตราคาปรับที่กลาวไวขางตน ถาเกิดความเสียหายใดๆ อันเน่ืองมาจากการงั ดแงะ 
บุกรุก และเหตุประทุษราย “ผูรับจาง”ตองชดใช คาเสียหายที่เกิดข้ึนจริงดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


